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1. Inledning

Likabehandlingsarbetet och arbetet mot krinkande behandling regleras i tvd regelverk:
Diskrimineringslagen och 6 kap i Skollagen. I Skollagens (2010:800) 6 kap. 8§ star
att: "Huvudmannen ska se till att det varje &r upprittas en plan med en dversikt over de
atgirder som behovs for att forebygga och forhindra kriankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa dtgirder som avses
paborjas eller genomforas under det kommande éaret. En redogorelse for hur de
planerade dtgérderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.”

Sedan den 1 januari 2017 har utbildningssamordnare ett utdkat ansvar om aktiva
atgirder, enligt en fordndring 1 diskrimineringslagen. Lagéndringen innebar ett krav pa
forebyggande och atgérdande arbete enligt lagens sju diskrimineringsgrunder: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning och élder.

Syftet med en Likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling dr att visa hur
Héggviks Gymnasium arbetar med att forebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier och annan kréinkande behandling mot ungdomar och vuxna. Syftet ar ocksa
att frimja elevers och vuxnas lika réttigheter i skolan. Att hitta och stidrka de positiva
forutséttningarna for likabehandling.

”Skolan ska framja forstaelse for andra ménniskor och férméga till inlevelse. Ingen
skall 1 skolan utséttas for mobbning. Tendenser till trakasserier ska aktivt bekdmpas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser.” Ldroplan for gymnasiesdrskolan 2013

En trygg vardag i skolan &r en forutsittning for larande och utveckling. Alla som arbetar
pa skolan har en viktig roll 1 att varje dag vdrna om elevernas ménskliga réttigheter och
pa sé sétt paverka deras attityder och varderingar. Arbetet med och kring trivsel,
trygghet och likabehandling &r inte ett specifikt &mne som finns pa schemat, det &r ett
arbete som genomsyrar allt arbete pa Higgviks Gymnasium.
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2. Vision

Hiiggviks Gymnasium dr en plats diir alla trivs och kiinner sig trygga
overallt. Hos oss respekterar alla varandra.

o Ingen ska utsiittas for krinkande behandling eller diskriminering
oavsett var man befinner sig pd skolans omrdde

o Alla elever ska kinna att de blir respekterade av saviil elever som
personal

2.1 Elevernas delaktighet

Eleverna arbetar kontinuerligt utifran sina olika forutsittningar med fradgor om
likabehandling, trygghet & trivsel samt diskriminering. Klassrad och elevrdd ér
remissinstanser for likabehandlingsplanen.

2.2 Personalens delaktighet

Likabehandlingsplanen diskuteras i ldrarlag och samverkansgrupper. Personalen arbetar
aven dagligen med trivsel, trygghet och likabehandling i sina respektive klasser. Dels
via diskussioner i klassrummen men dven via sitt eget forhallningssatt vilket
genomsyrar allt arbete med eleverna.

Trygghetsgruppen leder det kontinuerliga arbetet kring likabehandlingsplanen.

2.3 Forankring av planen

Eleverna arbetar med en visuell version av Likabehandlingsplanens innehall i sina
respektive klasser utifrdn egna forutsattningar. Representanter fran Trygghetsgruppen
besoker klasserna och elevradet for att berétta om sitt uppdrag i borjan av varje ldsér.
Elevridet gar igenom och reflekterar 6ver planens innehdll. En klass pa Haggviks
Gymnasium skapar under hostterminen 2017 filmer som behandlar alla sju
diskrimineringsgrunder for att pé ett konkret sitt arbeta med fragor rorande
diskriminering i klasserna. Filmerna kommer &ven att visas i samband med den
kartlaggning, géllande diskriminering, som genomfors under ldsaret.

3. Vad ar trakasserier, krinkande behandling och diskriminering?

Kriankande behandling och trakasserier innebér att nagon eller nagra kranker ndgon
annans vardighet. Det dr ett uttryck for makt och kan utforas av en eller flera personer
och riktas mot en eller flera personer. Detta kan ske vid enstaka eller upprepade
tillfallen.

3.1 Krankande behandling

Kriankande behandling dr upptrddande som krinker en annan manniskas virdighet och
som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (se 3.3.1). Det kan till
exempel handla om att retas eller sléss.
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3.2 Trakasserier

Trakasserier dr upptrddande som krénker en annan ménniskas vérdighet och har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet
eller yttryck, eller alder. Detta giller &ven om eleven ar utsatt pa grund av forélders eller
annan anhorigs samband med nigon av diskrimineringsgrunderna.

3.3 Diskriminering

Diskriminering ar nér skolan pa osakliga grunder missgynnar en elev av skél som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan ske till exempel via skolans
regler och/eller rutiner. Diskriminering handlar om missgynnande och forutsitter da
ndgon typ av makt hos den som utfor diskrimineringen. Det kan ske bdde direkt, till
exempel genom att gora skillnader mellan elever pa grund av kon. Diskriminering kan
dven ske indirekt, till exempel genom att ha exakt samma regler for alla och pa sa sitt
inte ta hinsyn till om det foreligger sarskilda behov; sdsom allergier eller fysiska
handikapp.

3.3.1 De sju diskrimineringsgrunderna

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier enligt nedan
beskrivna diskrimineringsgrunder. Kdlla: Forebygga diskriminering och krdnkande
behandling. Frdamja likabehandling.

DO; BEO & Skolinspektionen

1. Kon: % %

Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forl6jligande och
skdmt kopplade till en elevs konstillhorighet.

Sexuella trakasserier ir krinkningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i
sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.

Aven transsexuella, alltsd personer som har dndrat eller kommer att indra sin
juridiska konstillhorighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

2. Etnisk tillhorighet:

Med etnisk tillhorighet menas att ndgon tillhor en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhéllande.

Skolan har ocksé ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet enligt
skollagen.
- . [Boy

3. Religion och annan trosuppfattning: [O@%F]
Religionsfriheten dr skyddad i savil internationella konventioner som i den
svenska grundlagen. Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen vara icke-
konfessionell och skolan fir inte missgynna ndgon elev pa grund av hans eller
hennes religion.
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Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund 1
eller har samband med en religios askadning, till exempel buddism eller ateism.
De anses ha ett naturligt samband med eller vara jamforbara med religion.

4. Funktionsnedsittning: E‘g

Funktionsnedsittningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och
paverka livet pa olika sétt.

Som funktionsnedséttning rdknas bade sddana som syns, som att man anvénder
rullstol, och sddana som inte mérks lika 14tt, som exempelvis allergi, ADHD och
dyslexi.

Funktionsnedséttningar kan uppsta till f6ljd av en sjukdom eller nagot annat
tillstdnd. De kan ocksé uppsta till foljd av en medfédd eller forvarvad skada.

5. Sexuell liggning:

Med sexuell l4ggning menas till exempel; homosexualitet, bisexualitet,
pansexualitet och heterosexualitet

Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhaéllets gemensamma vérdegrund
till sina elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ritten till
likabehandling oavsett sexuell ldggning.

Homofobi &r en ideologi en uppfattning eller en medveten virdering hos en
individ, en grupp eller ett samhélle som ger uttryck for en starkt negativ syn pé
homosexualitet eller pA homo-och bisexuella midnniskor. En homofobisk
héllning strider mot principen om alla ménniskors lika vérde och allas lika
réttigheter.

6. Konsoverskridande identitet eller uttryck: @

Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner. Transpersoner dr ett
paraplybegrepp som anvinds om ménniskor som pé olika sétt bryter mot
samhéllets normer kring konsidentitet och kdnsuttryck — mot forestillaningar om
hur kvinnor och mén, pojkar och flickor férvintas vara och se ut.

Transpersoner kan till exempel vara transvestiter, intersexuella (personer som
fotts med oklar konstillhorighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer
som definierar sig bortom kon eller utanfor de traditionella konsidentiteterna).

For att omfattas av diskrimineringsskyddet méste personens konsoverskridande
identitet eller uttryck uppfattas av andra, men det krévs inte att den som
diskriminerar kédnner till begreppen.
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Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell 1dggning. Personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck kan vara savil homo-, bi- som
heterosexuella. Observera dven att transsexuella omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.

7. Alder: ﬁ?ﬁ

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen
kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och éldre av
diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsa dven i skolan.

Det ér tillatet att sirbehandla péa grund av alder vid tilldampning av bestimmelse i
forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg, grundskola, sérskola eller
specialskolan. En sddan bestimmelse kan vara skollagen eller
grundskoleforordningen, till exempel indelning i grupper utifran barnens och
elevernas alder.

4. Framjande och forebyggande arbete pd Higgviks Gymnasium

Den kartldggning som gjordes foregdende lasér, 2019/2020, ligger till grund for det
fraimjande och forebyggande arbete som ska utforas under lasaret 2020/2021. Det
frimjande arbetet riktar sig till alla oavsett problembild och syftar framst till att hitta det
som &r bra och att stirka det. Det forebyggande arbetet handlar om att avvérja risker,
aven detta utifrdn den kartlaggning som gjordes foregaende ar. Bland annat genom att
identifiera otrygga platser pa skolan for att sedan se till att det alltid finns personal pa
dessa stillen. Vi har sedan fler ar tillbaka fokus pa sociala medier och hur eleverna ar
mot varandra i dessa forum. Samtalsgrupper och kontinuerligt arbete i1 klasserna ar det
forebyggande arbetet inom sociala medier.

4.1 Arbete i klassrummen

Larare och elevassistenter arbetar aktivt i respektive klass med fragor kring
likabehandling genom samtal, gruppdiskussioner, med konkret visuellt material, rollspel
m.m. Arbetet redovisas och utvérderas 1 ggr/lasar pa lararlagtraffar.

Likabehandlingsfragor och trivsel r stdende punkter pa dagordningen bade pa klassrad
och pa elevrad. Fran och med ldsaret 15/16 finns en representant frén trygghetsgruppen
pa alla elevrad, bade for att fraga eleverna om trivsel och trygghet och for att eleverna
ska ha chans att fora fram fragor och funderingar.

Det anordnas dven gemensamma trivselaktiviteter for hela skolan, sdsom upptradanden,
utflykter och gemensamma idrottsaktiviteter m.m.

Det finns personal pé skolan som erbjuder eleverna att arbeta med sociala berdttelser
och seriesamtal. Detta for att pa ett konkret sétt visa hur man kan agera i olika sociala
situationer, visa pa alternativ, hur man kan gora vid konflikter och hur man ar en bra
kompis.
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4.2. Ovrigt arbete

Vi har under samtliga raster och pauser vuxna som hjilp och trygghet for eleverna.
Aven en stund fore skolans start och vid skolans slut finns personal till hands for
eleverna.

Det dr alltid personal i matsalen som dter med eleverna. Detta for att de alltid ska ha
nagon personal att vinda sig till samt for att det &r en trevlig stund tillsammans utan
krav pd ldrande.

Mentorerna bjuder in elever och vardnadshavare utvecklingssamtal tva gdnger per lasér
dar trivsel och trygghet 1 skolan tas upp for diskussion.

Tillsammans arbetar personalen regelbundet med Likabehandlingsplanen/planen mot
kréankande behandling genom samtal och gruppdiskussioner i ldrarlag och
samverkansgrupper. Pa ldrarlag och samverkanstraffar finns likabehandlingsfragor som
en stdende punkt som diskuteras och dokumenteras skriftligt. Detta arbete héller planen
aktuell och hjélper till att paverka personalens egna attityder och viarderingar vilka
sedan genomsyrar allt arbete i1 skolan.

4.3 Trygghetsgrupp och Elevhilsoteam

Skolans Trygghetsgrupp arbetar for trygghet och trivsel pa skolan. Eleverna har
tillsammans med Trygghetsgruppen arbetat kring frdgor om krankningar och mobbning.
Trygghetsgruppen har trygghetsdagar en dag i manaden da de har profilkldder pa for att
oka synligheten och tillgéngligheten till eleverna. Medlemmarna fran Trygghetsgruppen
har dven ett utdkat ansvar vid schemabrytande aktiviteter.

Eleverna har tillgang till en visuell, mer lattillgdnglig version av likabehandlingsplanen.
Dir visas dven en bild pa den brevldda dér eleverna kan ldmna lappar och brev om de
tycker det dr svart att prata med vuxna direkt 1 en utsatt situation.

Information frén trygghetsgruppen fors kontinuerligt till elevhilsoteamet, dér aktuella
fragor tas upp och diskuteras. Dér diskuteras bland annat hur skolmiljon ska utformas si
att det blir en trygg skola dér elever trivs och kadnner sig trygga.

5. Kartliggning och atgirder

Fran och med januari 2017 har skolan ett utdkat ansvar att forebygga diskriminering
samt att aktivt arbeta for lika rittigheter och mgjligheter. I och med detta beslutades att
utdka det befintliga trygghetsarbetet pa Hiaggviks Gymnasium med att &n tydligare
innefatta kartldggning och aktiva atgiarder gillande diskriminering. Darav har vi tva
olika kartldggnings- och dtgirdsprocesser.
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Trivsel och trygghet

i

Diskriminering

%%7

Undersok

Elevenkiter HT samt VT
Elevobservationer
Foraldraenkét

Samtal med elever och fld.
Klassrad och elevrad
Trygghetslunch

Information till elevhilsoteamet

VT

Elevenkiter

Diskussioner i klasserna
Arbetsgrupp ser Over rutiner,
riktlinjer och policydokument

Resultat och information | Resultat och information
Analysera analyseras av  Elevhilsoteam, | analyseras av  Elevhilsoteam,
Trygghetsgrupp lopande under | Trygghetsgrupp samt i lararlag en
o) lasaret. Samt i1 lararlag en gang | gang per lasar
T per termin med ledning av
— bitridande rektorer
Uppdaterat rastvardsschema vid Visuellt material for arbetet
Atgiirder 19/20 lasérsstart med eleverna
Fortsatt arbete kring rutiner vid Information om
e — krankande behandling diskrimineringrunder och allas
— . ansvar pd APT under HT
Trygghetsgruppen presenteras i
alla klasser Tillginglighetsrond med
Trygghetsgruppen har ett utokat skyddsombud och
. elevrepresentant
ansvar vid schemabrytande
aktiviteter
Digitalt arbetsmaterial kring
sociala medier tas fram
Trygghetsgruppen ser over
strukturen for schemabrytande
aktiviteter
Utvérdering av Trygghetsgruppen | Utvérdering av Trygghetsgruppen
Utvirdering Juni juni

Utvérdering i arbetslagen i juni
Utvirdering 1 elevhilsoteamet
juni

Utvérdering i elevradet i maj

Utvérdering i arbetslagen i juni
Utvirdering 1 elevhilsoteamet
juni

Utvérdering i elevradet i maj
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6. Rutiner nir elev kranks av andra elever

Om en personal far kinnedom om att en elev har blivit kréinkt ska det alltid tas pa

allvar!

. " " ; . ; . ( il
Detta giiller diven krinkningar pa sociala medier %Q o

Nagon far pa nagot sitt kinnedom om att en elev har blivit krankt.

Personalen som har fatt informationen ansvarar for att handelsen dokumenteras
pa blanketten ”Anmdlan och utredning om krdnkande behandling”

Enskilt samtal genomfors med den elev som blivit utsatt, for att ta reda pé vad
som har hént.

Vid behov sker samtal med 6vriga som sett och/eller hort vad som har hént.

Enskilt samtal genomfors med den som krankt den andra eleven.

Att tinka pa fore och under samtalen:

Vill eleven ha med sig en kénd/ trygg personal under samtalet?

Se till att eleven vet varfor ni ska tréffas och ungefér hur lang tid samtalet kommer ta, innan
hen kommer till dig

Anvind bildstod om det behovs

Berom eleven och berétta att det 4r viktigt och bra att eleven berittar vad hen har varit med om
Beritta for eleven vad som hander efter samtalet samt att det ar viktigt att ni tillsammans f6ljer
upp det ni har pratat om idag

Avsluta giarna med att sammanfatta/ ldsa upp det du har skrivit for att se om du har uppfattat
informationen pa ritt sétt.

6. Behover klasspersonalen stdd och hjélp i samtalen finns skolkurator att tillga
alternativt 6vrig personal i Trygghetsgruppen.

7. Personal som har fyllt i blanketten skickar eller lamnar till rektor, skyndsamt.

8. Rektor ansvarar for att skyndsamt fora in informationen i ProRenata och pa sa
satt meddela huvudman och skolchef.

9. Om krinkningarna inte upphor tar Trygghetsgruppen, elevhilsoteamet och
rektor over drendet.
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7. Trygghetsgruppens rutiner for att utreda och vidta atgirder vid
mobbning

1.

Eleven vander sig till ndgon i personalen eller 14gger brev i Trygghetsgruppens
brevlada.

Tva representanter fran trygghetsgruppen samtalar med den utsatta eleven vid
forsta misstanke pé att mobbning forekommer. Vid behov far eleven ha med sig
ett ombud/stdd vid samtalen. Information samlas in frén elever, berérd personal
och fordldrar/vardnadshavare. Trygghetsgruppen informerar mentor.

Tvé personer fran Trygghetsgruppen kallar in de personer som krénkt den utsatta
till enskilt samtal. Vid behov far eleven ha med sig ett ombud/stéd vid samtalen.
Syftet med samtalet dr att markera att mobbning dr olagligt och inte acceptabelt.
Det oonskade beteendet skall brytas omedelbart. Mentor informeras.

Efter samtalet kontaktar mentorerna alternativt ndgon ur trygghetsgruppen
vardnadshavare, om inte myndig elev nekar till detta.

Uppf6ljning sker kontinuerligt av trygghetsgruppen under de kommande
veckorna med de inblandade parterna.

Trygghetsgruppen skriver en rapport. Kuratorn ansvarar for att
dokumentationen fors 6ver pa mappen Info krdinkningar till huvudman, med
begriansad atkomst pd servern. Kuratorn meddelar rektor, skolchef och
huvudman.

Om problemet kvarstar kan anmélan goras till sociala myndigheter, polisen eller
arbetsmiljoverket, detta gors av rektor.

Alla samtal dokumenteras.

8. Rutiner nir vuxen Kkrinker elev

1.

Eleven vinder sig till ndgon i1 personalen. Den som fatt informationen
Overldmnar drendet till rektor.

Rektor kallar berord personal till samtal, dokumenterar hidndelsen och
informerar vardnadshavarna.

Rektor meddelar skolchef och huvudman

Rektor kallar de berorda till mote.
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5. Rektor fattar beslut om étgérder. Detta kan ske 1 samrdd med personalchef samt
skolchef.

6. Rektor ansvarar for att uppfoljning sker.

9. Forbud mot repressalier
Det ar forbjudet att bestraffa en elev som anmalt diskriminering, krankning, eller
trakasserier och dven att bestraffa de elever som vittnat om héndelsen.

Forbudet géller inte befogade tillrdttavisningar fran personal i syfte att skapa en trygg
miljo for eleverna.

10.Utvirdering och uppfoljning

Se bilaga 2
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Bilaga 1:
Anmiilan och utredning om krinkande behandling

Med den hir blanketten kan en forélder, en elev eller personal pa skolan anméla alla
former av kridnkande behandling som en elev utsétts for av personal eller annan elev (i
den hér blanketten kallar vi detta for enkelhetens skull for just "krdnkande
behandling").

Utsatt elev Klass Mentor Datum

Anmélare (den som fyllt i denna blankett) Anmélares telefonnummer

Person eller personer som utfort den kriankande behandlingen

Tidpunkt och plats nar krinkningen dgde rum

Beskrivning av hindelsen

Atgﬁrd (Tex samtal med elever, information till vardnadshavare, utsedd stodperson,
visuellt tydliggérande, anpassningar av miljon, uppdatering av riskanalys/handlingsplan)

Ev. uppfoljning, datum

Skicka eller lamna den ifyllda blanketten till Johan Thorsell Rektor
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Bilaga 2:
Utvérdering och uppfoljning

Arbete mot Likabehandlingsplanens vision:

Hiiggviks Gymnasium dr en plats diir alla trivs och kiinner sig trygga
overallt. Hos oss respekterar alla varandra.

o Ingen ska utsiittas for krinkande behandling eller diskriminering
oavsett var man befinner sig pa skolans omrdde

o Alla elever ska kinna att de blir respekterade av saviil elever som
personal

Visionen for likabehandlingsarbetet och trygghetsarbetet pa Higgviks Gymnasium ar att
alla elever ska trivas och kénns 1 trygga pé skolan.

Trivsel och trygghet

Enligt elevenkdten VT 2020 har antal elever som “ja alltid” och “ja oftast” trivs i skolan
legat stadigt pd 95 %, vilket &r samma virde som VT 2018 och VT 2019.

Antal elever som kdnner sig trygga i skolan har minskat ndgot fran 97% till att 94%
alltid eller oftast kénner sig trygga i skolan. Vidare analys av tinkbara anledningar till
resultatet behdver foras under kommande ldsér, tillsammans med elever och personal pa
skolan.

Pé gymnasiet gick antalet trygga elever fran 71 % VT 2018 till 100 % VT 2019. Det
goda resultatet 14g stadigt VT 2020 pa 100%. Trygghetsgruppen har haft fokus pé
gymnasiet under detta ldsér. En representant till Trygghetsgruppen fran Gymnasiet kom
till, vilket har varit positivt. En uppfoljande kompetensutveckling har genomforts pa
skolan med mélet ”Att under ldsdret genomfora en gemensam kompetensutveckling for
all personal. Detta for att alla som arbetar pa Hdggviks Gymnasium ska ha en
gemensam kunskapsgrund inom Npf och tydliggorande pedagogik- i riktning mot en
npf-sékrad skola.”

Trygghetsgruppen har dven deltagit i en introduktionsutbildning for nyanstillda, dér
likabehandling och diskrimineringsdelen tyvirr utgick med anledning av Covid- 19.
Kompetensutvecklingen planeras genomforas lasaret 20/21.
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Krinkningar

Haggviks
Gymnasium

Visionen ér att ingen ska bli kriankt pd Haggviks Gymnasium men nér det sker dr det
viktigt att vi fér riatt dokumentation for att kunna se monster och for att hitta
forebyggande insatser i arbetet framover. Antal krinkningsanmélningar under ldséret
var 35 st. Vilket var fler dn foregdende lésar, troligtvis pa grund av forbéttrande rutiner.

Totalt antal krankningar 19/20

Klassrummet: 7

Rast: 11

Schemabrytande:

Overgang: 3

KTT: 1

Matsalen:

Sociala medier; 10

Under aret analyserades de anmélda krénkningarna av
Trygghetsgruppen tillsammans med respektive bitrddande
rektor. Analysen gjordes utifran vilka klasser, under vilka
moment och vilken tid pa dagen krinkningarna skett. Utifran
analysen med nationella klasser skapades bland annat en
samtalsgrupp géllande sociala medier. Syftet med gruppen
var att fa eleverna att tillsammans prata och reflektera dver
hur de agerar och bor agera pa sociala medier.

Fortsatt arbete kring rutinen for krdnkande behandling kommer att ske under kommande
lasar. Representant fran Trygghetsgruppen kommer att informera all personal om
rutinen under HT 2020, fokus pé krankningar inom bitrddande rektorernas arbetslag
kommer fortsatt att redovisas for respektive rektor pd ett inbokat besok med

Trygghetsgruppen.

Diskriminering

Med anledning av Covid — 19 kunde kartldggningen gillande diskriminering tyvérr ¢j
genomforas under ldsaret 19/20. Trygghetsgruppen kommer, tillsammans med all
personal, att fortsétta arbetet for att ytterligare motverka diskriminering pa skolan.
Bland annat kommer Trygghetsgruppen att informera all personal under HT om vilka
rutiner som finns samt ha ett arbetspass med nyanstillda pa mini-
introduktionsutbildningen géllande likabehandling och diskriminering.
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